1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelether”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Tolnai Laszloné, a Tengelici Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2019. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony milkodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességeérol és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6i, amely megfeield bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabélyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkizokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztill folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az onkormanyzat a stratégiai és operativ célrendszerét kialakitotta. Az alapvetd célok
teljesitése érdekében elvégzendd feladatokat a Hivatal alapitd okirata tartalmazza,

A Hivatal szervezeti felépitése 2019-ben nem valtozott, egy teriileten tortént személyi valtozas.
A munkaer kivélasztdsa soran figyelembe vettiik a meghirdetett poziciéval szemben tdmasztott
képzettségi és egyéb megfeleldségi kovetelményeket.

A Hivatal rendelkezik a sziikséges szabalyzatokkal, bér szikséges még egy-két szabalyzat
aktualizdldsa a jogszabalyvaltozdsok miatt. A szabalyzatok feliilvizsgilatat, modositasat,
pontositasat folyamatosan napirenden tartjuk. 2019-ben belsd kontrollrendszer témakérben az
alabbi 1j szabélyzatok kiadasara keriilt sor:

integralt kockazatkezelési rendszer szabdlyzata

e szervezeti integritast sérté esemény kezelésének eljarasrendje

* Dels6 kontrollok nyomon kovetési rendszerének szabalyzata

¢ U ellendrzés nyomvonal késziilt, illetve megtdrtént folyamatok meghatirozésa.
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A belsé ellenér elkészitette a Belsé Ellendrzési Stratégiai Tervet a 2020-2024-es évekre.
A szakmai felkésziiltség biztositdsa érdekében a kozszolgalati tisztviselSk tovabbképzésérol
sz0l16 Korm.rendelet alapjin eléirt 2019. évre vonatkozéd tovabbképzéseket minden
koztisztviseld elvégezte. A koztisztviselsk a munkakériikhoz jogszabaly altal el6irt
képzettséggel rendelkeztek.
A kdztisztviseldk teljesitményértékelése is a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel6en megtortént.
A Hivatal 6nallé Etikai szabilyzattal, valamint az ajandékok, egyéb elényok elfogadasaval
kapcsolatos szabélyzattal rendelkezik.
Felelosségi korok: A dolgozok feladatait, egyéni céljait a munkakéri leirdsok tartalmazzak.
Integralt kockazatkezelési rendszer:
A belso ellendrzési terveket kockéazatelemzéssel készitettiik el6. 2019-ben elkésziilt az integralt
kockazatkezelési rendszer szabélyzata, melynek alapjan még el kell végezni a
tevékenységekben rejld kockazatok feltardsét, a kockazatokkal kapcsolatos sziikséges
intézkedések megtételét.
Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek eldsegitették a célkitlizések elérését a miksdés eredményessége és
hatékonységa, a pénziigyi jelentések megbizhatésaga és az alkalmazandé jogszabalyoknak és
eléirasoknak val6 megfelelés teriiletén. A Hivatalban a kulcskontrollok koézil a
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozds megfeleléen
mikdodtek.
Az alabbi megel6z0 (preventiv) és feltaré kontrollok mikodtek:

e engedélyezési, jovahagyasi eljarasok,

¢ feladat- és felel6sségi korok elhataroldsa, (SZMSZ, munkakéri leirdsok)

o forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja, (belsd szabalyzatok)

* igazolas, (kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, teljesités-

igazolés szabalyzata = Gazdalkod4si Szabalyzat)

* egyeztetések (szdmlarend, belsd szabalyzatok)

o fteljesitmény vizsgélat, (teljesitményértékelés, beszamoldk)

o feliigyelet (feladatkijelSlés, engedélyezés, feliilvizsgalat)
Az ellen6rzési nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes kialakitasa
biztositotta a szabalyos és hatékony mitk6dést. A célkitiizések teljesiilésének mérésére a jegyzd
miik6dteti a vezet6i ellendrzési rendszert.
Az informatikai rendszer, az adatok biztonsiga és védelme érdekében betartottuk az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat és eljardsrendjeinek szabalyzataiban eléirtakat.
A szabélyok betartasa érdekében a Hivatal minden dolgozdja 2019-ben részt vett informatikai
biztonsagtudatossagi oktatdson.
Informacids és kommunikéciés rendszer:
A kialakitott informécids és kommunikacios rendszer biztositja, hogy a megfelels informacidk
a megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezeti egységekhez, illetve személyekhez.
Biztositott, hogy a belsd informaciés és kommunikacios rendszer a vezetés altal kitizott célok,
a teljesitésiikkel Osszefliggd feladatok teljesitését szolgalé eldirasok, kovetelmények ¢és
feltételek minden illetékes munkatérshoz eljussanak. Kiemelt szerepe van a Hivatalhoz
kiviilrdl, tigyfelektol érkezett, és a szervezeten beliil keletkezett, az tigyintézés kiilonb6z6
fazisaiban tett intézkedések modjat, forméjat s tartalmét rogzité iratok nyomon kovetésének.
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Az iratok kezelésének eljarasrendjét a Hivatal iratkezelési szabélyzata hatdrozza meg, mely
tartalmazza az iratkezeléssel foglalkozok hataskorét, jogait, kitelezettségeit, és az iratoknak a
szervezeten belilli utjat. A Hivatalban a belsé kommunikécié egyik eszkdze hetente az
ligyintéz6kkel valo, az aktudlis és az el6z6 héten elvégzett feladatokra vonatkozo megbeszélés.
A kuilsé kommunikicié egyik eszkdze Tengelic K6zség hivatalos honlapja. A , Kozérdekii
adatok” menii pontban keriilnek felt6ltésre a nyilvanos adatok (szervezeti-, személyzeti
tevékenységre-, milkddésre vonatkoz6-, gazdalkodasi adatok). Emellett a Tengelici Hirmond6
havonta megjelend kiadvanyban is biztositjuk a nyilvanossagot a lakossag részére.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Kialakitottam a Hivatal tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését
biztosit6 rendszert, elkésziilt a belsé kontrollok nyomon kovetési rendszerének szabalyzata. Az
operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kivetés a vezet6i ellendrzés altal valésult
meg, melynek eszkézei a kiadmanyozas, szignalas, jovéhagyss, engedélyezés, szamonkérés
voltak.

A bels6 ellenérzést a jogszabalyi el6irasoknak megfelelen mikodtettitk, megbizasi
szerzOdéssel kiilsd személyt foglalkoztatunk, igy biztositott a belsé ellendr szervezeti és
funkcionalis fliggetlensége. 2019-ben sem a belsd, sem a kiilsé ellendrzések megallapitasaira
nem kellett intézkedési terveket késziteni.

A Hivatal tevékenységérél 2019. évben is beszamolt a Képvisel§-testiiletnek.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kdriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (jegyz) eleget tett a 2019-ben

esedékes ABPE tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
igen-nem

Kelt: Tengelic 2020. aprilis 21.

Tolnai Laszléné
jegyzd




1. meliéklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

Alulirott Székely Aranka, a Tengelici Mézeskaldcs Ovoda koltségvetési szerv vezetéje jogi

feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2019. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos €&s
hatékony miikddésérd],

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatidba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatér6l, az alapité okiratban megjelslt tevekenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszdmolasi, informéci6szolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményj szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkszokkel annak €rdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatss
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz) jogszabalyok bels$ kontrollrendszerre vonatkozé elirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Jogszabalyi kotelezettségeinknek eleget téve intézményiink rendelkezik
alapit6 okirattal és a hatékony mitkédéshez sziikséges szabalyzatokkal. 2019-ben az alabbi
szabalyzatok kiadéséra, illetve aktualizalasdra keriilt sor:
- Bels6 kontrollok nyomonkavetési rendszerének szabdlyzata
- Integralt kockéazatkezelési rendszer szabélyzata
- Aszervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljarésrendje
- Az 6voda miikgdési folyamatainak ellenérzési nyomvonala
- Egyiittmiikddési Megallapodas a gazdasagi szervezettel nem rendelkezs Tengelici
Mézeskalécs Ovoda koltségvetési szerv és a Tengelici Polgarmesteri Hivatal kozott
munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjérél,
Minden dolgozé rendelkezik munkakri leirassal, amely alapjan biztonsdggal végezheti
munkajat. A vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés is elésegitette a dolgozok felelés munkavégzését,
Az dvodapedagdgusok részt vettek a kitelezd tovabbképzéseken.




Kockézatkezelési rendszer: Elkészitettiik a kockazatkezelést, azt folyamatosan aktualizaljuk.
Tartalmazza a kockazatkezelésben részt vevok feladatait, jogait és k&telezettségeit, hataskorét
€s felelosségét. Ennek alapjdn még részletesen ki kell dolgozni a tevekenységekben rejls
kockazatok feltdrasast és a kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedések megtételét.
Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység részeként a tevékenységekre vonatkozéan
biztositjuk a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést. A megel6z6 kontrollok
— teljesitésigazolas, ellenjegyzés, kotelezettségvallalas, utalvinyozés - szigoriian mitksdtek. Az
Ovoda rendelkezik adatkezelési szabalyzattal, igy a hozzaférési Jogosultsigok korlatozisa
megoldott. Az informatikai Biztonsagi Szabalyzatban leirtak betartésa €s betartatdsa érdekében
2019-ben részt vettem egy informatikai biztonségtudatossagi oktatason.

Informéciés és kommunikéciés rendszer: Az intézményen belil megfeleléen miiksdik a
kommunik4cios rendszer, megbeszélések, értekezletek, elektronikus levelezés forméjéaban.

A sziilbkkel valé kapcsolattartisunk a mindennapi talalkozdsokon til, sziiléi értekezleten,
rendezvényeken, kézés programokon, évodank honlapjan, illetve levél formajaban térténik.
Az iktatast napra készen mikddtetjiik., az 6voda Iratkezelési szabalyzatanak megfelelsen.
Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Eves munkatervben rogzitett belsd ellenérzéssel
valosul meg a 8 folyamatainkhoz kapcsolédé tevékenységek folyamatos nyomon kovetése. A
vezetdi ellendrzés elsédleges célja, hogy a napi teend8k Jjogszeriiek, szakszeriiek,
eredményesek legyenek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a Jogszabélyi elbirasok szerint a val6sagnak
megfelelden, 4tléthatéan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett k6ltségvetési szerv vezetdje (Gvodavezetd) eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belss kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Tengelic, 2020. jtnius 22.
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